INGEZONDEN MEDEDELING

EEN ALTIJD PASSENDE
TIUDELIJKE OF
PERMANENTE MATCH

Zeelenberg is een bekende naam als het gaat om
werving en selectie van top- en managementfuncties
in het publiecke domein. Maar Zeelenberg doet

nog veel meer: psychologisch onderzoek,

loopbaan coaching (eventueel in combinatie met
Mobiliteitsdienstverband), APPA-begeleiding en
interim-management. Vooral over dat laatste
onderdeel van de Zeelenberg dienstverlening vertelt
directeur Jean-Paul Weeda meer.

Zeelenberg verbindt al 25 jaar de juiste
persoon aan de juiste opgave. Of het nu gaat
om mensen die tijdelijk of voor langere tijd
worden aangesteld: Zeelenberg zorgt voor
passende matches. ‘Interim-management is
één van onze specialisaties’, vertelt Jean-Paul
Weeda. ‘Naast een aantal ervaren interim-ma-
nagers binnen ons bureau, hebben wij ruim
200 ervaren managers en specialisten in ons
netwerk. Zeelenberg is gespecialiseerd in
leidinggevende functies, voornamelijk binnen
gemeenten, provincies en waterschappen.

De lat voor deze managers ligt hoger dan
vroeger. Duurzaamheid, de omgevingswet, en
burgerparticipatie zijn relatief nieuwe themass.
Daarbij komt het werken in andere organisa-
tievormen, bijvoorbeeld gemeenschappelijke
regelingen of uitvoeringsorganisaties. Onze
interimmers hebben meerdere organisaties en
domeinen meegemaakt en zijn in staat om
opgaven strategisch en integraal aan te vlie-
gen. Ze nemen hun teams mee in de vertaling
van strategische doelen naar tactisch-operatio-
nele uitvoering.’

DNA

“Wat Zeelenberg volgens onze interimmers
en relaties uniek maake, is de oprechte
persoonlijke benadering en het streven naar
duurzaam resultaat. We kennen onze mensen
goed en weten precies wat past qua opdracht.
Alle kandidaatspecificke ervaring slaan we

op in een CMS, waardoor we snel passende
kandidaten kunnen voorstellen. We zien
bijvoorbeeld meteen of iemand beschikbaar is
die ruime ervaring heeft met de Omgevings-
wet. We streven naar duurzame relaties met

opdrachtgevers zodat

we nog beter inspelen

op hun vragen. Bijj

een opdracht kijken

we naar de behoefte

achter de vraag, en

naar specificke om-

standigheden. Zijn er spanningen tussen het
college en het MT? Is er een bezuinigingsop-
gave en wat is de cultuur van een organisatie?
Soms ligt er een veranderopgave en moet een
manager werken aan een team. Wij nemen
de volledige context van de opdracht mee.
Zo maken we een match die past. Omdat we
onze mensen persoonlijk kennen, is die match
sneller en beter te maken. Matchen zit in ons
DNA, dat komt terug in onze werving en
selectie en in interim-management.’

GEBORGD VAN BEGIN TOT EIND
‘Onze mensen zijn plug and play door die
werkwijze, vertelt Weeda, ‘Veel van de
organisaties waarmee we werken, staan voor
complexe vraagstukken die op korte termijn
een oplossing vereisen. Interim-managers
moeten direct aan de slag kunnen en zelf-
standig opereren. Onze mensen kunnen dat.
Gedurende de opdracht houden wij contact
met de opdrachtgever en interim-manager.
Voor deze laatste hanteren we een buddy-sys-
teem. Zo zijn er altijd een of twee mensen

in het netwerk waarmee de manager kan
sparren. Bovendien zijn wij van mening dat
de opdracht pas is afgerond als de opgave en
de overdracht geborgd is. Onze interim-ma-
nagers blijven zo lang ze nodig zijn: ze voegen
wat toe en laten wat achter.’

OVER ZEELENBERG

Zeelenberg is al 25 jaar actief in

de publieke sector. Wij inspireren,
adviseren en faciliteren mensen en
organisaties om het beste uit zichzelf
te halen. Onze oplossingen zijn altijd
maatwerk. Wij hebben hart voor
mensen en voor de publieke zaak.
Zeelenberg is in heel Nederland
actief met name voor de publieke
sector. Onze opdrachtgevers zijn
bijvoorbeeld gemeenten, provincies,
waterschappen, ministeries,
onderwijs-, zorg-, welzijn- en
cultuurinstellingen en bedrijven die
werken voor de publieke sector.
Nieuwsgierig wat wij voor u en uw
organisatie kunnen betekenen? We
gaan graag met u in gesprek! Meer
info kunt u vinden op
www.zeelenberg.nl
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